Danes je dan
za spremembo

Bostjan Topovsek na svojih delavnicah spodbuja ljudi, naj razvijejo in
uporabijo svoje potenciale

V danasnjem svetu je prevec
ljudi ne¢imrnih, slabe volje, ne-
srecnih. Tako kot v okolju se tudi
v ¢lovekovi miselnosti dogajajo
katastrofe. Da bi ljudje ponovno
polno zaZiveli, si dvignili samo-
zavest in izbolj$ali samopodobo,
ni treba veliko. Le priznati je tre-
ba, da potrebujemo pomo¢.

Nevrolingvisti¢no programiranje
ali NLP je mlada veda, ki se je zacela
razvijati v zacetku 70. let prejSnjega
stoletja. Gre za komunikacijske mo-
dele, ki opisujejo, kako delujemo
ljudje. Sestavljeni so iz razli¢nih
metod in tehnik, s katerimi lahko
vsakdo vpliva na svoje miSljenje, vi-
denje sveta in doZivljanje situacij.
Celjan Bostjan Topovsek se poleg
NLP ukvarja tudi s »coachingome.
Razvil je blagovno znamko Lep dan
za spremembo, s katero omogoca
posameznikom napredek na oseb-

nostnem in poslovnem podrodju.

»Gre predvsem za to, da za¢nemo
ljudje razmisljati, ¢utiti in delovati
drugace, da za¢nemo ¢utiti naprej.
Ljudem pomagam, da se njiho-
vo pocutje izbolja, da postanejo
spet srecni. »Coachings je povezan
z osebnim spreminjanjem,« pove
Topovsek, ki z dolo¢enimi meto-
dami in procesi ljudem pomaga do
sprememb na zavestni in nezavedni
ravni. Njegovo delo je razdeljeno na
izvajanje delavnic in individualno
delo. Pri slednjem je osredotocen na
izvajanje procesov, kot'so pogovori,
ki so Ze lahko usmerjeni v izvajanje
doloéenih psiholo$kih tehnik, ki ¢lo-
veka peljejo ali v ¢ustven ali miselni
proces, po katerem se spremeni: »V
ve¢ primerih je napredek viden Ze
po eni sami terapiji, pri tezjih prime-
rih pa je seveda treba vec dela in je
zato postopek malce dalj$i. Odvisno
je tudi od tega, kaksne teZave imajo
ljudje,« pove »coach«.

Za koga je primeren
»ncoaching«? ;

S tematiko izboljSanja stanja in poutja se BoStjan TopovSek ukvarja Ze osem let.
Pri 35 letih je mojster in ncoach« nevrolingvisti¢nega programiranja ter PEAT-pro-
cesor. Po osnovni izobrazhi je diplomirani inZenir elektrotehnike, obenem kontuje
Se podiplomski $tudij na ekonomski fakulteti.
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Obiskujejo ga razli¢ni ljudje.
»Prihajajo dijaki, Studenti, starsi,
upokojenci, predsedniki uprav, me-
nedzZerji, skratka razli¢ni ljudje. Vsi
imajo probleme in z vsemi iS¢em
vzroke tezav, ki jih odpravimo, da
se lahko spremenijo.« Uradno ne
gre za psihoterapijo, ampak za po-
seben proces, ki je vezan na besedo
»coachingg, ki izhaja iz Amerike.
Razlika je v teZini primerov, saj je

»coaching« bolj usmerjen v napre- .

dek, doseganje dolocenih ciljev, da
¢lovek doseZe spremembo in z njo
zastavljen cilj. Psihoterapija pa je
usmerjena v reevanje problemov.
»Ce ima nekdo na primer manj$o
tezavo s tremo, je stvar »coachin-
ga«. Ce paima depresijo, je Ze stvar
psihoterapije. V danasnjem ¢asu se
je moje delo zacelo usmerjati tudi
v psihoterapijo, saj se ljudje spo-
padajo z vedno vedjimi teZavami,
tesnobami, strahovi, raznimi odvi-
snostmi, s prehranjevanjem,« pove
Bostjan, ki $e poudari, da se nanj
obracajo tudi ljudje, ki so prevara-
ni. V Sloveniji tovrstne terapije me-
dicina ni priznala, medtem ko je v
vedini zahodnih drzave drugace.
Drugi del terapij oziroma izobra-
zevanj je skupinski, kjer poskusa
ljudem prikazati, opisati principe,
da postanejo bolj zadovoljni in na-
smejani. »Ta sre¢anja trajajo Ze do-

bro leto. Skozi skupinske delavnice
je 8lo priblizno 150 ljudi. Ravnokar
zadenjamo nov cikel sre¢anj. Zal pa
delavnice niso ve¢ povsem brez-
plaéne, tudi cene nimajo, ampak
zbiramo prostovoljne prispevke,
ker moramo pla¢ati najem prosto-
Tov.«

nCoachingu« v

podijetjih

Uspesni podjetniki in poslovne-
Zi, ki Zelijo od svojih delavcev do-
bre rezultate, se zavedajo, da jih ne
morejo dosedi, ¢e niso zadovoljni.
Zato se vse bolj posluZujejo »coa-
chinga«. »V smislu motiviranja za-
poslenih, vodenja, prodaje, komu-
nikacije s strankami se teh tehnik
posluzujejo mnoga podjetja tudi v
Sloveniji. V tujini gre za druga¢no
delo, saj je usmerjeno predvsem
v posel, vendar deluje po enakem
principu kot individualne terapije
in delavnice.« Topovsek priznava,
da je glavni problem slovenskih
podjetij, da Zelijo z odrekanjem
izobraZevanja prihraniti denar,
vendar pozabljajo, da s tem dela-
jo Skodo celotnemu podjetju. »Tu
ne mislim le nase in na svoje delo,
temve¢ na razli¢na izobraZevanja,
motivacijske ali vescinske seminar-
je. V preteklosti so na primer takéne
seminarje oziroma izobraZevanja

sdobili« tisti najuspesnejsi, pozabili
pa so na vse ostale delavce, kar po-
meni podhranjenost kadra.«

Koliko ljudi poisce
tovrstno pomoc?

Za vefino je stanje psihe in oseb-
nega pocutja $e vedno velik tabu.
Ni nam teZko iti k zdravniku, ko
nas kaj boli ali si kaj zlomimo, a
ko gre za vpraSanje naSega uma in
¢ustev, ohromimo. Sram nas je pri-
znati, da potrebujemo pomo¢. »Ko
je ¢lovekovo dusevno pocutje sla-
bo, je seveda tezko priznati. Veliko
ljudi nato ¢ustva, jezo, razotaranje
potlaéi in mnogokrat je Ze skoraj
prepozno, da bi se pozdravili brez
dodatnih zdravil, zato so v¢asih te
terapije tudi podprte tudi z zdra-
vili.«

Da bi se ljudje ponovno znali
veseliti, bili sre¢ni in predvsem
zadovoljni, moramo najprej raz¢i-
stiti v sebi. Na voljo nam je veliko

~ oblik pomodi, le priznati moramo,

da imamo teZave in da jih Zelimo
odpraviti. Zamislite si, kako bi se
pocutili, ¢e bi zjutraj na poti v sluz-
bo videli vesele, nasmejane obraze,
Bilo bi ¢udovito. Zato je danes pra-
vi dan za spremembo.
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